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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к приказу управления записи актов гражданского состояния 

Самарской области  

от 06.06.2011 № 142-ОД
Регламент
работы конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Самарской области 
в управлении записи актов гражданского состояния 
Самарской области
I. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент определяет порядок работы конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Самарской области в управлении записи актов гражданского состояния Самарской области (далее – конкурсная комиссия).
1.2. Основной задачей конкурсной комиссии является проведение 
в управлении записи актов гражданского состояния Самарской области (далее – управление) конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Самарской области (далее – конкурс), а также конкурса на включение в кадровой резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Самарской области.

1.3. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации» 
(с изменениями от 22.01.2011), Законом Самарской области 
«О государственной гражданской службе Самарской области», постановлением Губернатора Самарской области от 21.09.2005 № 249 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Самарской области», настоящим Регламентом.
1.4. Конкурсная комиссия проводит конкурс, который заключается 
в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы в управлении, их соответствия установленным квалификационным требованиям к этой должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов 
об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законам 
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации 
и Самарской области методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных 
и других требований к вакантной должности гражданской службы 
в соответствии с должностным регламентом по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о гражданской службе.

II. Порядок образования конкурсной комиссии
2.1. Конкурсная комиссия образуется приказом руководителя управления и действует на постоянной основе.

2.2. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.
2.4. Председателем конкурсной комиссии является руководитель управления.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным 
за организацию проведения конкурсов.
2.5. Заместитель председателя конкурсной комиссии в период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) осуществляет руководство конкурсной комиссией.
2.6. Ответственным за организацию проведения заседания конкурсной комиссии является секретарь комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии:

2.6.1. Осуществляет подготовку заседаний конкурсной комиссии, включая информирование членов конкурсной комиссии, граждан Российской Федерации (гражданских служащих), допущенных к участию 
в конкурсе, о дате, времени и месте проведения заседаний конкурсной комиссии;

2.6.2. Ведет и оформляет протокол заседания конкурсной комиссии;

2.6.3. Организует публикацию в периодическом печатном издании объявления о приеме документов для участия в конкурсе, а также размещение информации о проведении и результатах конкурса 
на Интернет-сайте управления;

2.6.4. производит оформление полученных сведений о кандидатах для последующего представления конкурсной комиссии.
2.7. В состав конкурсной комиссии также включаются: 
а) представители структурных подразделений управления, в том числе подразделений по вопросам государственной службы и кадров, правового обеспечения; 
б) представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов, число которых должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
2.8. Оплата труда независимых экспертов осуществляется в порядке установленном постановлением Правительства Российской Федерации 
от 12.08.2005 № 509 «О порядке оплаты труда независимых экспертов, включаемых в составы аттестационной и конкурсной комиссий, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых федеральными государственными органами» на основе договора, заключенного между управлением 
и независимым экспертом.

III. Порядок работы конкурсной комиссии
3.1. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии 
не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества 
ее членов. 
3.2. В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и действует 
в соответствии с Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Самарской области 
в управлении записи актов гражданского состояния Самарской области.

3.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов 
ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
3.4. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, 
в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования 
по определению победителя конкурса. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается присутствующими на заседании председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии.
3.5. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением и отражаются в протоколе. Решение является основанием 
для издания приказа управления о назначении победителя конкурса 
на вакантную должность гражданской службы и заключения с ним служебного контракта.
3.6. Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7 дневный срок со дня его завершения. Информация 
о результатах конкурса также размещается в указанный срок 
на Интернет-сайте управления.
3.7. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе правовой и кадровой работы управления, после чего подлежат уничтожению.
3.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель управления может принять решение о проведении повторного конкурса.
3.9. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие) возмещению не подлежат.

3.10. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с действующим законодательством.
