PAGE  
5

                                                                                                                                                                Приложение

                                                                                                                                                               к приказу управления записи
                                                                                                                                                               актов гражданского состояния

                                                                                                                                                                Самарской области
                                                                                                                                                             от 06.05.2009 № 76-ОД
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в управлении записи актов гражданского состояния

Самарской области на 2009-2010 годы
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
исполнения
	Исполнители

	1. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка и утверждение «Целевой антикоррупционной Программы управления записи актов гражданского состояния Самарской области на 2010-2012 годы»
	ноябрь 2009 г.
	Отдел организационно-методического обеспечения, статистической отчетности, кадровой и правовой работы (далее – отдел ОМО, СО, КиПР)

Отдел финансово-хозяйственной деятельности
(далее – отдел ФХД)

	1.2.
	Разработка и утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на 2010 год в управлении записи актов гражданского состояния Самарской области (далее – управление)
	октябрь 2009 г.
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	2.Организационно-управленческие меры

	2.1.
	Установка в управлении «телефона доверия»
	август 2009 г.
	Отдел ФХД

	2.2.
	Установка в структурных подразделениях управления специальных почтовых ящиков для обращения граждан с жалобами, отзывами и предложениями
	сентябрь-октябрь

2009 г.
	Отдел ФХД,
руководители структурных подразделений

	2.3.
	Включение в должностные регламенты ответственных лиц за предупреждение коррупционных правонарушений проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны сотрудников управления. По результатам принятие организационных мер, направленных на предупреждение возникновения подобных фактов
	сентябрь 2009 г.
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	2.4.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими управления ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе
	постоянно
	Руководители управления и структурных подразделений управления

	2.5.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения правил приёма граждан, в том числе выездных приёмов руководителем управления, проведение обобщений и освещение в средствах массовой информации итогов рассмотрения обращений граждан
	постоянно
	Руководитель управления

	2.6.
	Проведение мониторинга общественного мнения по вопросам проявления коррупции и эффективности мер антикоррупционной деятельности в управлении
	ежеквартально
	Антикоррупционная

комиссия

	2.7.
	Проведение мониторинга общественного мнения о качестве предоставления государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния структурными подразделениями управления
	постоянно
	Антикоррупционная

комиссия

	2.8.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции; обращений граждан, поступающих на Интернет-сайт управления, по «телефону доверия», в книгу отзывов и предложений, в специальные почтовые ящики для жалоб, отзывов и предложений
	ежемесячно
	Антикоррупционная

комиссия

	2.9.
	Разработка формы отчета руководителя управления перед населением о проводимой работе по предупреждению коррупционных правонарушений
	октябрь 2009 г.
отчет – 

в конце каждого года
	Антикоррупционная

комиссия

	3. Антикоррупционная пропаганда

	3.1.
	Организация контроля за рассмотрением обращений граждан  о злоупотреблениях служебным положением и фактах вымогательства взяток; обеспечение широкого освещения этих проблем в средствах массовой информации
	постоянно
	Антикоррупционная

комиссия

	3.2.
	Усиление контроля за информационными процессами и правилами обмена информацией между управлением и структурными подразделениями
	постоянно
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	3.3.
	Организация публикации материалов в печатных и электронных средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	1 раз в полгода
	Антикоррупционная

комиссия

	3.4.
	Проведение Интернет – опросов на темы борьбы с коррупцией
	ежеквартально
	Антикоррупционная

комиссия

	4. Вопросы кадровой политики

	4.1.
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров для государственной гражданской службы путём организации конкурсов на замещение вакантных должностей, проведение квалификационных экзаменов и аттестаций гражданских служащих
	постоянно
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	4.2.
	Проведение анализа результатов предоставления государственными гражданскими служащими сведений о доходах
	май
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	4.3.
	Формирование и регулярное обновление кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в соответствии с действующим законодательством и обеспечение его эффективного использования
	ежегодно
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	4.4.
	Анализ уровня профессиональной подготовки гражданских служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки
	1 раз в полгода
	Руководители управления и структурных подразделений управления

	4.5.
	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (в редакции Указа Президента Российской Федерации от 29 марта 2007 года № 372)
	постоянно
	Руководители управления и структурных подразделений управления

	4.6.
	Формирование в коллективах обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам службы
	постоянно
	Руководители управления и структурных подразделений управления

	4.7.
	Усиление контроля за достоверностью персональных данных, сведений об имущественном положении, представляемых кандидатами на должности государственной гражданской службы в управлении
	постоянно
	Отдел ОМО, СО, КиПР

	5. Антикоррупционное образование

	5.1.
	Обеспечение профилизации обучения по антикоррупционной тематике в системе повышения квалификации государственных гражданских служащих управления
	с сентября 2009 г.
	Руководитель управления

	6. Взаимодействие с институтами гражданского общества

	6.1.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в совещательных органах управления по вопросам антикоррупционной деятельности
	постоянно
	Антикоррупционная

комиссия

	6.2.
	Совершенствование работы по рассмотрению обращений граждан путём обеспечения неукоснительного соблюдения требований Постановления Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 года № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)»
	постоянно
	Руководители управления и структурных подразделений управления

	6.3.
	Размещение на Интернет-сайте управления административных регламентов предоставления государственных услуг по государственной регистрации актов гражданского состояния и иным юридически значимым действиям
	по мере утверждения соответствующих административных регламентов
	Отдел ОМО, СО, КиПР


