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ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Ведомственной целевой программе

«Противодействие коррупции в сфере

деятельности управления

записи актов гражданского состояния

Самарской области на 2010-2012 годы»
Перечень мероприятий
Ведомственной целевой программы

«Противодействие коррупции в сфере деятельности управления записи актов 

гражданского состояния Самарской области на 2010-2012 годы»
	№ 

п/п
	Наименование цели, задачи и мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	Цель. Защита прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией в сфере деятельности Управления



	Задача 1. Совершенствование антикоррупционного просвещения в сфере деятельности Управления


	1.1
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о реализации антикоррупционной политики на территории Самарской области и Российской Федерации с целью обобщения и внедрения опыта противодействии коррупции


	2010-2012 годы
	Отдел организационно-методического обеспечения, статистической отчетности, кадровой и правовой работы (далее – отдел ОМО,СО,КиПР), Антикоррупционная комиссия Управления



	1.2
	Подготовка специализированных публикаций в средствах массовой информации, в том числе электронных, о реализации Программы
	2010-2012 

годы
	Антикоррупционная комиссия Управления, руководители структурных подразделений Управления


	1.3
	Проведение Управлением антикоррупционных консультаций для граждан
	2010-2012 

годы
	Руководители структурных подразделений Управления

	1.4
	Направление государственных гражданских служащих для участия в семинарах, конференциях и совещаниях, направленных на формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции


	2010-2012 годы,
1 раз в полугодие
	Отдел ОМО,СО,КиПР

	1.5
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления

	2010-2012 годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР, комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления


	1.6
	Внедрение и развитие информационно-коммуникационных технологий в деятельности Управления, позволяющих сократить причины и условия, порождающие коррупцию

	2010-2012

годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР

	1.7
	Размещение на Интернет - сайте Управления текста Программы и оперативных сведений о ходе её реализации

	2010-2012

годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР

	Задача 2. Формирование антикоррупционного общественного мнения, характеризующегося нетерпимостью государственных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям



	2.1
	Организация и проведение выездных совещаний руководителя Управления с главами муниципальных образований Самарской области по вопросам противодействия коррупции в территориальных подразделениях Управления
	2010-2012 годы


	Антикоррупционная комиссия Управления, руководители структурных подразделений Управления, консультант (помощник) руководителя



	2.2
	Проведение публичных информационных мероприятий для получателей отдельных государственных услуг, предоставляемых Управлением 

	2010-2012 годы

	Руководители структурных подразделений Управления



	Задача 3. Мониторинг коррупциогенных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики в Управлении


	3.1
	Проведение ежегодных выборочных проверок полноты и достоверности представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления


	2010-2012

годы
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления


	3.2
	Проведение анализа проектов нормативных правовых актов и иных документов Управления на предмет наличия в них коррупциогенных факторов 


	2010-2012 годы
	Антикоррупционная комиссия Управления



	3.3
	Анализ жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Управления и проведение соответствующих проверок

	2010-2012

годы
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления

	3.4
	Организация проведения проверок по сообщениям СМИ о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Управления и проведение соответствующих проверок


	2010-2012

годы, ежеквартально
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления

	Задача 4. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации



	4.1
	Мониторинг удовлетворённости граждан качеством государственных услуг в сфере деятельности Управления


	2010-2012 

годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР

	4.2
	Проведение Управлением «круглых столов» с участием представителей общественных организаций по проблемам борьбы с коррупцией 
	2010-2012 

годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР, Антикоррупционная комиссия Управления

	4.3
	Сбор информации из опечатанных почтовых ящиков для обращения граждан с жалобами, отзывами и предложениями, установленных в территориальных отделах ЗАГС и проведение соответствующих проверок 
	2010-2012 годы,

ежеквартально
	Антикоррупционная комиссия Управления

	4.4
	Организация функционирования «телефона доверия» Управления для обращения граждан о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Управления и проведение соответствующих проверок
	2010-2012

годы
	Отдел ОМО,СО,КиПР, консультант (помощник) руководителя управления




